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Das Leitbild für die  
Gemeinde Würenlingen!

Erstmals in der Geschichte Würenlingens hat der 
Gemeinderat sich dazu entschieden, ein Leitbild 
mit Leitsätzen und strategischen Stossrichtungen 
für die Gemeinde zu formulieren. Darin soll sich 
der Charakter unseres Dorfes niederschlagen und 
eine grobe Richtschnur für die künftige Entwick-
lung unserer Gemeinde gespannt werden.  
 
Vor 2 Jahren hat der Gemeinderat die strategi-
schen Schwerpunkte für die laufende Legislatur-
periode festgelegt und vorgestellt. Es wurden  
also bereits Ansätze für die Entwicklung unseres 
Dorfes beschrieben. Mit der Entwicklung eines 
übergeordneten Leitbildes für die Gemeinde löst 
der Gemeinderat ein Versprechen ein, welches  
er zu Beginn der Legislatur abgegeben hatte.  
 
Das Leitbild soll als grobes und übergeordnetes 
Zielbild für die Entwicklung in den nächsten 10 bis 
15 Jahren dienen und über die Legislaturperioden 
hinaus eine Perspektive aufzeigen. 



Entstehung
Im Zeitraum zwischen Mitte Januar und Ende  
August 2024 haben die Abteilungsleitenden der 
Gemeindeverwaltung und der Gemeinderat das 
Leitbild gemeinsam entwickelt. An zwei Bevölke-
rungskonferenzen wurden die Zwischenergebnisse 
mit je einer Gruppe engagierter Personen aus  
der Bevölkerung gespiegelt und geschärft. Diese 
Partizipation hat gezeigt, dass die Wahrnehmung 
der Bevölkerung gut durch den Gemeinderat  
repräsentiert wird und das vorliegende Leitbild 
eine breite Abstützung geniesst.  

Den Teilnehmenden der Mitwirkung gebührt ein  
grosses Dankeschön für die Mitarbeit. 

Einordnung des Leitbildes

Gemeindeleitbilder gehen bewusst nicht in die 
Tiefe, sondern eher in die Breite. Sie bieten aus 
einer Vogelschauperspektive eine Übersicht über 
die relevanten Themenbereiche. Gemeindeleit-
bilder bilden eine Grundlage für künftige Projekte 
und Massnahmen. 

Das vorliegende Gemeindeleitbild von Würenlingen 
ist in neun Handlungsbereiche gegliedert.  
Diese Einteilung wurde zu Beginn der Arbeiten 
festgelegt und sie hat sich in der Analysephase  
als auch bei der Ableitung des eigentlichen  
Leitbildes bewährt.

Die neun Handlungsfelder bestehen aus zwei 
Hierarchieebenen oder Konkretisierungsstufen, 
nämlich aus Leitsätzen und Stossrichtungen. 

Die Leitsätze halten in stark verdichteter Form 
fest, was uns im betreffenden Handlungsfeld  
auszeichnet, was uns wichtig ist und auf welches 
Ziel wir uns hinbewegen wollen. Leitsätze sind 
folglich ganz grobe Positionsbestimmungen  
und Zielangaben. 

Die Stossrichtungen geben an, welche Wege wir 
beschreiten möchten, um die in den Leitsätzen  
formulierten Ziele zu erreichen. Sie können auch 
als Strategien bezeichnet werden. Die Stossrich-
tungen basieren auf der Stärken-Schwächen-
Chancen-Risiken-Analyse, die wir im ersten Schritt 



der Leitbilderarbeitung durchgeführt und an einer 
Bevölkerungskonferenz öffentlich zur Diskussion 
gestellt haben. 

Die Stossrichtungen müssen allgemein formuliert
sein. Da das Leitbild selbst keine Rechtskraft  
besitzt, ist es wichtig, dass im Rahmen der Legis-
latur- und Jahresplanung aus den Stossrichtungen 
konkrete Massnahmen abgeleitet und in Form  
von Projekten und kleinerer Vorhaben umgesetzt 
werden.



1  Bevölkerung, Wohnen

 Stossrichtungen 
 

→ beim Wachstum Qualität vor Quantität   
 anstreben 

→ Lebens- und Wohnqualität für alle  
 Generationen steigern

→ dem demografischen Wandel Rechnung  
 tragen

→ aktive Kommunikation mit der  
 Bevölkerung leben

→ Vereinbarkeit von Beruf und Familie  
 unterstützen

Würenlingen ist ein lebenswertes 
Dorf mit Charme und eigenem 
Charakter. Eine hohe Lebens- 
qualität ist uns wichtig. Um diese 
zu steigern, setzen wir auf 
Bewährtes und sind offen für 
Neues.



Wir sind ein attraktiver Unterneh-
mensstandort mit einem breiten 
Angebot an Arbeitsplätzen.  
Wir wollen Würenlingen als dyna-
mischen und zukunftsorientierten 
Wirtschaftsstandort etablieren.

 Stossrichtungen 
 

→ für gute Rahmenbedingungen für die   
 Wirtschaft (inkl. Landwirtschaft und  
 Rebbau) sorgen 

→ eine gute Grundversorgung im Dorf  
 sicherstellen 

→ Dialog zwischen Gemeinde und  
 Unternehmen pflegen 

→ Chancen der gewerblichen und  
 industriellen Arealentwicklung
 sowie des Forschungsstandorts nutzen   
 (Hightechzone, PSI . . .)

2  Wirtschaft, Arbeit



Bildung ist uns wichtig. 
Wir fördern diese durch ein gutes 
und breites Bildungsangebot.

 Stossrichtungen 
 

→ sicherstellen und ausbauen des Schul- 
 angebots und der Schulinfrastruktur

→ sinnvolle überkommunale Zusammen- 
 arbeit anstreben

→ schulvorbereitende und schulergänzende  
 Angebote bereitstellen 

→ Erwachsenen- und Seniorenbildung  
 unterstützen

3  Bildung



Wir fördern ein attraktives  
Kultur- und Freizeitangebot sowie 
gute Erholungsangebote für ein  
vielfältiges Gemeindeleben.

 Stossrichtungen 
 

→ Vereine transparent unterstützen 

→ Dorftraditionen sowie Kultur- und  
 Freizeitangebote fördern 

→ offen sein für Neues 

→ Naherholungsgebiete pflegen und  
 weiterentwickeln

→ Begegnungsmöglichkeiten im Dorf  
 schaffen 

→ bedarfsgerechte Infrastruktur  
 bereitstellen

4  Kultur, Freizeit, Erholung



Wir legen Wert auf eine hohe  
Siedlungsqualität sowie eine
optimale Verkehrserschliessung 
und entwickeln unsere  
Gemeinde nachhaltig weiter.

 Stossrichtungen 
 

→ Zentrumsplanung umsetzen inklusive  
 Prüfung eines Gemeindezentrums

→ den kommunalen Gesamtverkehrsplan  
 (KGV) entwickeln und umsetzen 

→ für gute Erreichbarkeit mit allen  
 Verkehrsmitteln sorgen 

→ überregionale Lösungen für alle 
 Verkehrsträger unterstützen 

→ Aufwertung von Altliegenschaften  
 unterstützen

5  Raumordnung, Mobilität



Wir setzen uns für eine 
nachhaltige und umweltfreund-
liche Entwicklung ein, indem  
wir unsere natürlichen Ressourcen
schonen, erneuerbare Energien  
fördern und Emissionen  
reduzieren.

 Stossrichtungen  

→ bedürfnisgerechte und zeitgemässe  
 Infrastruktur bereitstellen 

→ Bevölkerung für Umweltschutz und  
 nachhaltiges Handeln sensibilisieren 

→ Fernwärmeversorgung langfristig  
 sicherstellen und Anschluss fördern 

→ Industrie-Emissionen reduzieren 

→ ökologische Landwirtschaft unterstützen 

→ ökologisch wertvolle Flächen und  
 Gewässerräume pflegen und aufwerten 

→ Umsetzung von Projekten zur Gewinnung  
 erneuerbarer Energien erleichtern  

→ Biodiversität im Siedlungsraum fördern

6 Umwelt, Energie



In Würenlingen wollen wir weiter-
hin sicher leben. Wir streben eine
bedarfsgerechte Gesundheits- 
versorgung für unsere Bevölkerung
an. Soziale Verantwortung wird 
wahrgenommen und von allen 
erwartet.

 Stossrichtungen 
 

→ Integration fördern

→ Management des Asylwesens optimieren 

→ Jugend- und Seniorenarbeit unterstützen 

→ Freiwilligenarbeit wertschätzen  
 und fördern 

→ zukunftsfähige Formen für die  
 Blaulichtorganisationen anstreben

7 Gesundheit, Soziales, 
 Sicherheit



Wir gehen verantwortungsvoll  
mit dem um, was wir brauchen 
und hinterlassen. Die eigen- 
ständige kommunale Infrastruktur 
bietet Versorgungssicherheit,  
wird wirtschaftlich betrieben und 
zukunftsorientiert angepasst.

 Stossrichtungen 
 

→ Angebote Versorgung/Entsorgung  
 weiterführen und bei Bedarf anpassen 

→ Gemeindeliegenschaften unterhalten  
 und optimal nutzen 

→ Zusammenarbeit mit Gewerbe und  
 Dienstleistern pflegen

8 Infrastruktur, Versorgung,
 Entsorgung



Behörden, Verwaltung und 
Betriebe arbeiten transparent, 
kundenorientiert und profes- 
sionell. Der Dialog mit der 
Bevölkerung wird gefördert  
und gepflegt.

 Stossrichtungen 
 

→ zeitgemäss mit der Bevölkerung  
 kommunizieren 

→ Bevölkerung in Entwicklungsprozesse  
 einbeziehen 

→ attraktives Arbeitsumfeld für  
 Behördenmitglieder und Gemeinde- 
 angestellte schaffen 

→ sinnvolle regionale Zusammenarbeit   
 pflegen 

→ haushälterisch und effizient mit  
 Steuergeldern und Gebühren umgehen

9 Behörden, Verwaltung
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Danke
Ein grosser Dank geht an Gerry Thönen, Thönen 
Regionalmanagement, der den Entwicklungs- 
prozess unseres Gemeindeleitbildes kompetent
begleitet hat.

Auch den Teilnehmenden der Mitwirkung  
gebührt, wie allen anderen Beteiligten, ein grosses  
Dankeschön für die Mitarbeit an unserem neuen 
Gemeindeleitbild.

Der Gemeinderat Würenlingen



Würenlingen …

… ist anders!

Wirtschaft. Forschung. Arbeit.
Erschwingliche Immobilien, ein Forschungsinstitut von Weltrang, 
die geplante Hightechzone, die Nähe zu Baden und Brugg  
sowie die gute Anbindung an den öffentlichen Verkehr machen 
Würenlingen zu einem attraktiven Wirtschaftsstandort für  
innovative Branchen, Gewerbe-, Industrie- und Baubetriebe.

Wohnen. Leben. Geniessen.
Familienfreundlicher Wohnraum für alle Generationen, vielfältige 
Einkaufsmöglichkeiten, medizinische Versorgung, alle Stufen der 
Volksschule an einer Schule mit Tagesbetreuung, über 40 Vereine 
sowie ein breites Angebot kultureller und sportlicher Anlässe 
machen Würenlingen zur Heimat von über 5000 Menschen.


