Personalreglement Gemeinde Wurenlingen

Stufenumschreibungen Verwaltung / Betriebe

Teilstruktur: FACHFUNKTIONEN

Anhang 2

Stellenbezeichnung

Kfm., Techn. Angestellter
Buroangestellter
Betriebsangestellter

Kfm., Techn. Angestellter
Buroangestellter
Betriebsangestellter

Sachbearbeiter
Kfm., Techn. Angestellter
Fachspezialist

Fachspezialist (z.B. Fach-
mann HD)
Sachbearbeiter

Besoldungsstufe

1

2

3

4

Aufgaben- und
Arbeitsbereiche

Ausfihrung von einfachen
handwerklichen oder admi-
nistrativen Facharbeiten
nach genereller Anweisung
mit weitgehend selbststandi-
ger Kontrolle der Arbeitser-
gebnisse

Ausfliihrung von handwerkli-
chen oder administrativen
Facharbeiten nach generel-
ler Anweisung mit selbst-
sténdiger Kontrolle der Ar-
beitsergebnisse

Selbststandige Ausfiihrung
von Facharbeiten in einem
oder mehreren anspruchs-
vollen Gebieten nach ge-
nereller Anweisung mit
Kontrolle der Ergebnisse.

Selbststandige und umfas-
sende Sachbearbeitung in
einem oder mehreren an-
spruchsvollen Fachgebie-
ten. Hohe Eigenverantwor-
tung fur die Qualitat und Zie-
lerreichung. Verantwortliche
Leitung von Projekten

Besondere
Anforderungen

Kenntnisse der wichtigen ge-
setzlichen und reglementari-
schen Bestimmungen im Ar-
beitsgebiet

Kenntnisse der wichtigen ge-
setzlichen und reglementari-
schen Bestimmungen im Ar-
beitsgebiet

Gute Kenntnisse der fir die
Arbeitsgebiete geltenden ge-
setzlichen und reglementari-
schen Bestimmungen

Entscheidungsvorbereitung
in anspruchsvollen Sachfra-
gen. Umfassende Kennt-
nisse der fur die Fachge-
biete geltenden gesetzlichen
und reglementarischen Best-
immungen

Berufs- und
Fachausbildung

Fachspezifische Berufslehre,
Burolehre oder gleichwertige
Grundausbildung

Fachspezifische Berufslehre
oder gleichwertige Ausbil-
dung mit guten Branchen-
kenntnissen

Fachspezifische Berufslehre
oder gleichwertige Ausbil-
dung mit sehr guten Bran-
chenkenntnissen

Fachspezifische Berufslehre
oder vergleichbare Ausbil-
dung mit sehr guten Bran-
chenkenntnissen Einstieg
nach Abschluss Fachhoch-
schule

Berufserfahrung und Spezial-
Kenntnisse

Einstieg nach Lehrab-
schluss Buro- oder Anlehre
mit wenig Erfahrung oder mit
3 - 5 Jahren Praxis im ent-
sprechenden Fachgebiet

3 - 5 Jahre Berufspraxis
nach dem Lehrabschluss o-
der 4 - 7 Jahre Erfahrung im
Fachgebiet bei vergleichba-
rer Ausbildung

4 - 7 Jahre Berufspraxis und
berufsbegleitende Weiterbil-
dung

5 - 8 Jahre Berufserfahrung
und berufsbegleitende Wei-
terbildung von 2 - 3 Jahren
mit Abschluss
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Personalreglement Gemeinde Wurenlingen

Stufenumschreibungen Verwaltung / Betriebe

Teilstruktur: FUHRUNGSFUNKTIONEN

Anhang 2

Stellenbezeichnung

Bereichsleiter
(Bauamt, HD, SSA, TS,
SV, TWW)

Abteilungsleiter
Bereichsleiter

Abteilungsleiter

Abteilungsleiter
Gemeindeschreiber
Verwaltungsleitung

Besoldungsstufe

4

5

6

7

FUhrungsbereich

Fihrung einer Einheit in ei-
nem oder mehreren Fach-
gebieten mit vielseitigen
und wechselnden Aufga-
benstellungen

mit/ohne Fiihrungsverant-
wortung

Fuhrung einer Einheit in ei-
nem oder mehreren Fach-
gebieten mit schwierigen
und wechselnden Aufga-
benstellungen

Fiihrungsverantwortung

Fuhrung einer Einheit in ei-
nem oder mehreren Fach-
gebieten mit sehr an-
spruchsvollen und wech-
selnden Aufgabenstellun-
gen

Erhohte Fiihrungsverant-
wortung

Fihrung einer bedeutenden
Einheit mit sehr komple-
xen Aufgabenstellungen
und sehr grossem Einfluss
auf andere Bereiche

Umfassende Fiihrungsver-
antwortung

Verantwortung/
Einflussnahme

Aufgaben mit erhéhter Ein-
flussnahme auf materielle
Werte

Erhdhte Verantwortlichkeit
fur die Zielerreichung

Aufgaben und Entschei-
dungsprozesse mit erhebli-
cher Einflussnahme auf
materielle und ideelle
Werte

Umfassende Verantwortlich-
keit fUr die Zielerreichung
und die Wirkung nach aus-
sen

Aufgaben und Entschei-
dungsprozesse mit hoher
Einflussnahme auf materi-
elle und ideelle Werte

Entwicklung und Umsetzung
von langfristigen Zielsetzun-
gen im eigenen Flhrungsbe-
reich

Aufgaben und Entschei-
dungsprozesse mit sehr
hoher Einflussnahme auf
materielle und ideelle Werte
sowie sehr hohe Wirkung
auf die Offentlichkeit

Umsetzung der strategi-
schen Vorgaben

Berufs- und
Fachausbildung

Berufslehre im entsprechen-
den Fachgebiet

Berufsbegleitende Weiterbil-
dung von 1 bis 2 Jahren mit

Berufslehre im entsprechen-
den Fachgebiet

Berufsbegleitende Weiterbil-
dung bis 3 Jahre mit Ab-

Hochschul-/Fachhochschul-
abschluss, héheres Fachdip-
lom (zB. CAS | + Il) oder
gleichwertige Ausbildung
Langjahrige Fuhrungs- und

Hochschul-/Fachhochschul-
abschluss, héheres Fachdip-
lom oder gleichwertige Aus-
bildung (zB. Master, EMBA)
Ausgepragte und langjahrige

Flhrungserfahrung

Abschluss (zB. CAS | + 1I) schluss (zB. CAS | + Il oder | Berufserfahrung Fihrungs- und Berufserfah-
Eidg. Fachausweis) rung
Fuhrungs- und Berufserfah-
rung
Berufs- und / oder 6 bis 8 Jahre 8 bis 10 Jahre ca. 10 Jahre Uber 10 Jahre
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